Planul Operational al Facultatii de Fizica pentru anul 2026

Nr. | Activitati/actiuni Termen Responsabil Costuri Resurse umane Obs.
necesare
Promovarea activa si eficienta a facultatii
1. Promovarea facultatii in licee, participarea la targuri educationale si permanent Prodecan Conf. dr. 10000 lei 9 cadre didactice, 8 Min. 40 licee,
evenimente de promovare/popularizare a stiintei Claudia Chilom studenti 5 evenimente de
promovare
2. Organizarea de activitati pentru elevi in cadrul programului Scoala Altfel, | iulie 2026 Prodecan Conf. dr. Vasile | Nu sunt 3 cadre didactice, 10
UB Summer University Bercu studenti
3. Organizarea unor evenimente care sa se adreseze elevilor si studentilor: noiembrie Decan Prof. dr. Lucian 10000 lei comunitatea academica | Min. 200 elevi
Facultatea de Fizicd de la A la Z, Cu mic, cu mare... prin Univers, 2026 Ion din facultate
concursuri pentru elevi (Be a Feynman, Concurs de roboticd),
Masterclass CERN
Cercetare
4. Sprijinirea initiativelor legate de participarea la competitiile de proiecte Permanent Prodecan Conf. dr. Vasile | Nu sunt Directorii de
de cercetare lansate la nivel national sau european. Bercu departament
5. Atragerea studentilor capabili de performanta n activitatile de cercetare Permanent Prodecan Conf. dr. Vasile | Nu sunt Toate cadrele didactice
stiintifica desfasurate in centrele din facultate. Bercu
6. Sprijinirea publicarii de articole in reviste din Q1 si Q2, precum si a Permanent Prodecan Conf. dr. Vasile | In limita Directorii de
participarilor la conferinte internationale Bercu bugetului departament
alocat
Management si administratie
7. Finalizarea lucrdrilor de eficientizare energetica a cladirii (Inlocuirea Permanent Decan Prof. dr. Lucian In limita Administrator sef,
tamplariei vechi), lucrari de reparatii/mentenanta a instalatiilor electrice Ion bugetului personalul tehnic
si sanitare disponibil
8. Modernizarea laboratoarelor didactice pentru studii de licenta Permanent Decan Prof. dr. Lucian In limita Directorii
Ion bugetului departamentelor,
disponibil Administrator sef
9. Organizarea concursurilor pentru ocuparea unor pozitii vacante din Permanent Decan Prof.univ.dr. Nu sunt Directorii
statele de functii ale departamentelor si a concursurilor de promovare a Lucian Ion departamentelor
cadrelor didactice si de cercetare.
Relatia cu societatea
10. | Organizarea unor evenimente de popularizare a stiintei - Scoala de vard | Permanent Prodecan Conf. dr. Vasile | In limita 10 cadre didactice, 20
de Stiintd si Tehnologie de la Mdgurele pentru elevi si profesori, editia Bercu bugetului studenti
2026, Noaptea cercetdtorilor, AstroFest disponibil
11. | Organizarea, Impreuna cu alte institutii abilitate, a cursurilor de formare Permanent Conf. dr. Cristina Miron Nu sunt 5 cadre didactice
pentru Tnvatamantul preuniversitar, organizarea examenelor pentru
obtinerea gradelor didactice II si I pentru profesorii de Fizica din
invatamantul preuniversitar
12. | Organizarea cursurilor post-universitare acreditate Permanent Prodecan Conf. dr. Nu este cazul | 15 cadre didactice
Claudia Chilom
Internationalizare
13. | Seminarii stiintifice cu invitati din mediul academic si de cercetare Permanent Decan Prof. dr. Lucian Prodecan Conf. dr.
national si european Ion Vasile Bercu
14. | Participarea cadrelor didactice si doctoranzilor la activitatile legate de Permanent Decan Prof. dr. Lucian Directorii de

programele de cercetare in colaborare (CERN Geneva, GSI-FAIR
Darmstadt)

Ion

departamente




unor evenimente extracurriculare/cultural-sportive

Bercu

15. | Identificarea oportunitatilor de colaborare cu departamentele si centrele Permanent Decan Prof. dr. Lucian Coordonator program
de cercetare din consortiul CIVIS Ion Erasmus, responsabil
CIVIS
16. | Pregatirea aplicatiilor ERASMUS si identificarea oportunitatilor de Permanent Conf. dr. Sorina Iftimie Nu sunt Nu sunt necesare RU
colaborare Tn reteaua ERASMUS suplimentare
Activitati in sprijinul studentilor
17. | Activitati de tutorat, cu precadere la nivelul studiilor de licenta, Permanent Prodecan Conf. dr. Nu sunt Tutorii, Directorii de
accentuarea componentei de evaluare pe parcurs. Claudia Chilom departamente
18. | Asigurarea materialelor utilizate In procesul de formare (note de curs si Permanent Prodecan Conf. dr. Nu sunt Directorii de
Indrumare de laborator, publicarea materialelor in format electronic pe Claudia Chilom departamente
pagini web dedicate, publicarea fiselor de disciplina).
19. | Stabilirea conventiilor tripartite pentru desfasurarea stagiilor de practica iunie 2026 Prodecan Conf. dr. Vasile | Nu sunt Responsabilii
ale studentilor. Bercu programelor de studii
de licenta si master
20. | Alocarea resurselor financiare necesare studentilor doctoranzi pentru Permanent Directorul Scolii in limita Conducatorii de
participari la conferinte, publicare/diseminarea rezultateor cercetarii Doctorale de Fizica, Prof. | resurselor doctorat afiliati la
dr. Daniela Dragoman alocate Scoala Doctorala de
Fizica
21. | Sprijinirea initiativelor Asociatiei Studentilor Fizicieni de organizare a Permanent Prodecan Conf. dr. Vasile | Nu sunt Directorii de

departament,
Administratorul sef

Observatii generale finale si concluzii

Monitorizarea implementarii Planului Strategic si a Planului Operational se va realiza permanent, prin Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din facultate si a Biroului Executiv al

Consiliului facultatii (BECF).

Monitorizarea implementarii la nivel de departament sau individual se va face ca parte a procesului de evaluare a cadrelor didactice si de cercetare de catre decan si directorul de

departament,




