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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

Dispozitii generale

Art. 1. Prezentului regulament are la baza Metodologia-cadru privind acordarea gradatiilor
de merit pentru personalul didactic de predare din Universitatea din Bucuresti, ale carei
prevederi 1i sunt parte integranta. Acordarea gradatiei de merit se face prin concurs pentru cel
mult 16% din posturile didactice existente in statele de functii ale departamentelor facultatii.
Concursul se organizeaza la nivelul departamentelor facultatii, anual, in perioada noiembrie-
decembrie, conform calendarului aprobat de Consiliul de Administratie al Universitatii din
Bucuresti.

Art. 2. (1) Gradatiile de merit se acorda pe o perioada de cinci ani, incepand cu data de 1
ianuarie a anului imediat ulterior concursului, in limita resurselor financiare existente, si
reprezintd 25% din salariul de baza. In calculul perioadei de cinci ani nu intra duratele de
suspendare a contractului individual de munca pentru concediu de crestere a copilului si anul
sabatic. La reluarea activitatii cadrul didactic va beneficia de gradatie de merit pentru perioada
suspendata, pana la implinirea celor cinci ani.

(2) Numarul de gradatii care pot fi acordate anual prin concurs se determina astfel: din
numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice existente in statele de functii
ale departamentelor facultatii se scade numarul gradatiilor de merit aflate in plata, in derulare
(inclusiv la data de 1 ianuarie a anului urmator) si pentru care nu s-a epuizat termenul de cinci
ani. Numarul de gradatii de merit alocat facultatii se repartizeaza departamentelor in raport de
ponderea data de numarul posturilor didactice aprobate ale acestora la data organizarii
concursului pentru acordarea lor, tinAndu-se seama de numarul gradatiilor aflate in derulare.

(3) Eventuala rotunjire a numarului gradatiilor alocate pe departamente se realizeaza prin
hotararea decanului facultatii. Decanul facultatii are responsabilitatea de a comunica directorilor
de departamente numarul de locuri si calendarul de depunere a candidaturilor, respectiv de
verificare a fiselor de autoevaluare. Directorii de departament au obligatia de a anunta membrii
departamentului privind desfasurarea concursului.

(4) In cazul in care intervin modificari in statele de functii si numarul de gradatii rezultat prin
aplicarea procentului de 16% prevazut de lege este mai mic decat numarul persoanelor care
beneficiaza de gradatie de merit, persoanele Tn cauza beneficiaza de gradatia de merit pana la
expirarea perioadei pentru care le-a fost acordata.

(5) Gradatiile de merit rezultate prin incetarea in timpul anului universitar a contractelor
individuale de munca ale beneficiarilor se vor scoate la concurs in conditiile art. 1 al prezentului
regulament.

(6) Tn situatia neacordarii tuturor gradatiilor de merit alocate facultatii, acestea vor fi
reportate pentru anul universitar urmator



Initierea procedurilor de concurs

Art. 3. Cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de inceperea perioadei de inscriere, decanul
instiinteaza toate cadrele didactice privind concursul pentru acordarea gradatiilor de merit,
calendarul desfasurarii acestuia, numarul de gradatii disponibile, conditile de participare la
concurs, Metodologia-cadru privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic de
predare al Universitatii din Bucuresti, regulamentul propriu de acordare a gradatiilor si continutul
dosarelor pe care cei interesati urmeaza sa le depuna. Cadrele didactice vor fi anuntate prin
posta electronica, pe adresa institutionala de e-mail. Toate aceste informatii vor fi postate si pe
pagina de internet oficiala a facultatii.

Art. 4. (1) Decanul propune o comisie de evaluare a dosarelor depuse si 0 comisie de
contestatii. Comisia de evaluare este constituita din cel putin trei membri titulari si doi memobri
supleanti. Comisia de contestatii este constituita din cel putin alti trei membri titulari si alti doi
membri supleanti. Membrii comisiilor vor fi selectati dintre cadrele didactice care nu
intentioneaza sa participe la concurs in sesiunea respectiva. Componenta comisiilor este
aprobata de Consiliul facultati. Componenta comisiilor poate fi modificata prin cooptarea
membirilor supleanti, in caz de indisponibilitate sau pentru evitarea unor conflicte de interese.

(2) Fiecare concurs pentru acordarea gradatiei de merit se va desfasura cu respectarea
principiilor nediscriminarii si egalitati de sanse si tratament, precum si a regimului
incompatibilitatilor si conflictului de interese. Fiecare membru al comisiei de concurs, respectiv al
comisiei de contestatii, va depune in termen de maximum o zi lucratoare de la finalizarea
inscrierilor, o declaratie pe proprie raspundere prin care isi asuma ca va respecta aceste
principii. Declaratia pe proprie raspundere, al carei model tip este individualizat in Anexa nr. 2,
parte integranta din prezentul regulament, are caracter obligatoriu si se va depune la
secretariatul facultatii.

(3) Fiecare membru al comisiei valideaza si evalueaza toate dosarele de concurs. Membrii
comisiei se vor pune de acord asupra punctajului stabilit pentru fiecare dosar si vor intocmi
procesul verbal al sedintei de evaluare.

Conditii de eligibilitate

Art. 5. (1) Pentru a fi eligibil, candidatul la concursul de atribuire a gradatiilor de merit
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

(a) are o vechime 1n institutie de cel putin trei ani consecutivi, imediat anteriori concursului,
n calitate de titular, in conditiile legii. Prin exceptie, angajatele/ angajatii, care in ultimii trei ani s-
au aflat in concediu de maternitate/ paternitate/ crestere copil sau in stagii de cercetare in
strainatate, pot participa la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, in oricare dintre aceste
situatii luandu-se n calcul ultimii trei ani de activitate chiar daca acestia nu sunt consecutivi;

(b) a obtinut la ultima evaluare interna din cadrul facultatii calificativul ,foarte bine”;

(c) pe durata perioadei supuse evaluarii a depus la termen toate rapoartele de activitate
anuale si pe cele aferente raportarilor universitatii (CNFIS, ARACIS);

(d) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani, calculati in conditiile prevazute la lit. a);

(e) are cont public pe Google Scholar asociat direct si in mod clar cu Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Fizica;

(f) Indeplineste criteriile minimale aferente postului ocupat, prevazute in regulamentul de
organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice al Facultatii de
Fizica.

(g) daca ocupa functia de conferentiar sau profesor, indeplineste cel putin unul dintre
criteriile urmatoare:



e aavut la ultima raportare catre CNFIS o valoare a indicelui Hirsch de 1.5 ori peste
mediana nationala a gradului sau didactic de la ultima versiune publicata de
CNFIS;

e punctajul aferent articolelor/brevetelor din Fisa individuala de articole si brevete
IC2.3 la ultima raportare CNFIS depaseste de cel putin 1.5 ori mediana nationala a
gradului sau didactic;

¢ indeplineste punctajul total solicitat de standardele CNATDCU aferente postului pe
care-l ocupa la data concursului.

(2) Dupa depunerea dosarelor si inainte de inceperea evaluarii, comisia de evaluare
solicita decanatului confirmarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate de catre candidati.

Transparenta

Art. 6. La incheierea perioadei de inscriere si inainte de inceperea evaluarii, dosarele
candidatilor vor fi puse la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare, printr-o platforma
accesibila numai acestora.

Art. 7. Rezultatele concursului si punctajele stabilite de comisie, procesele verbale de
solutionare a contestatiilor si de validare a procedurilor de concurs de catre Consiliul facultatii
vor fi puse la dispozitia tuturor cadrelor didactice titulare, printr-o platforma accesibila numai
acestora, precum si Directiei Resurse Umane, prin aceleasi mijloace de comunicare, cu
respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal.

Desfasurarea concursului si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 8. (1) Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele elemente:
e fisa de autoevaluare a activitatii, inclusa in anexa 1, constituind parte a
acestui regulament, completata pentru fiecare dintre ultimii trei ani;
e |listele necesare pentru demonstrarea tuturor punctajelor indicate in fise.
Aceste liste sunt mentionate in fisa de autoevaluare anuala a activitatii, fiind
asociate tuturor elementelor incluse in fisa.
(2) Pentru a fi eligibil, un candidat trebuie sa acumuleze un punctaj diferit de zerola  cel
putin trei din cele cinci criterii evaluate:
activitatea didactica
cercetarea stiintifica
serviciile institutionale
relatia cu societatea
activitatile in cadrul CIVIS si alte colaborari internationale semnificative
institutional.
(3) Daca mai mult de o treime din punctajul declarat de un candidat este obtinut
prin incadrarea incorecta a activitatilor la criteriile si indicatorii din fisa de evaluare,
candidatura va fi invalidata de comisia de evaluare.

Art. 9. lerarhizarea candidatilor se face pe baza unui punctaj calculat dupa cum urmeaza:

a) punctajul P corespunzator fiselor de autoevaluare se calculeaza ca suma a punctajelor
partiale obtinute la cele cinci sectiuni ale fisei (activitate didactica, cercetare stiintifica,
servicii institutionale, relatia cu societatea, activitatile in cadrul CIVIS si alte colaborari
internationale semnificative institutional);

b) punctajul final al fiecarui candidat se determina astfel:



Functia didactica Punctajul final
Profesor universitar P
Conferentiar universitar Px1.1
Lector universitar Px1.3
Asistent universitar Px1.5

c) ierarhizarea candidatilor se realizeaza la nivelul fiecarui departament, in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute.

Comunicarea rezultatelor si depunerea contestatiilor

Art. 10. Comisia de concurs valideaza candidaturile, verifica punctajul pentru fiecare
indicator si stabileste punctajul final pentru fiecare candidat prin procesul verbal al sedintei de
evaluare. Rezultatul este comunicat fiecaruia dintre candidati prin intermediul postei electronice.

Art. 11. (1) Candidatii au dreptul de a contesta punctajul acordat de comisia de concurs.
Contestatia se depune de catre candidat la secretariatul facultatii in termen de 2 zile lucratoare
de la comunicarea rezultatelor.

(2) La finalul perioadei de depunere a contestatilor acestea se predau presedintelui
comisiei de contestatii, pentru solutionare. Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de
contestatii, prin reevaluarea dosarelor de concurs, in termen de doua zile lucratoare de la data
limita a depunerii lor. Comisia de contestatii formuleaza o rezolutie pentru fiecare sesizare
Tnregistrata si intocmeste un proces verbal explicativ cu privire la modificarile punctajelor finale.

(3) Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele finale se transmit, in vederea validarii,
Consiliului facultatii. Extrasul din procesul verbal al sedintei de consiliu se transmite catre
Consiliul de Administratie al Universitatii din Bucuresti, spre aprobare.

(4) La solutionarea contestatiilor pot participa, din partea Rectoratului, prorectorul
coordonator al facultatii si un reprezentant al Directiei Resurse Umane, in calitate de
observatori. Reprezentantii rectoratului au urmatoarele atributii: monitorizeaza, supravegheaza
si verifica modalitatea de solutionare a contestatiilor; sesizeaza Rectorul universitatii si Consiliul
de Administratie cu privire la orice neregula sau incalcare a prezentului regulament.

5) In cazul In care constatd existenta unor abateri grave, prorectorul coordonator va
intocmi un referat in care va evidentia aceste abateri si 1l va inainta rectorului, care va putea,
prin decizie scrisa, sa dispuna Tnaintarea referatului catre Consiliul de Administratie.

Dispozitii finale
Art. 12. Prezentul regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Facultatii de Fizica din 23
septembrie 2026 si intra in vigoare incepand cu anul universitar 2026-2027.

Decan,
Prof. dr. Lucian ION



Departamentul

Anexanr. 1

Nume si prenume

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Formular de evaluare - personal didactic de predare

Domeniul I: Activitatea didactica

Nr. | Criterii | indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru
crt. didactic
(autoevaluare)
1. Managementul activitatii didactice
1.1. | Elaborarea de cursuri / suporturi de curs tiparite Z 9/A,
sau n format electronic avizate in sedinte de ’ = ,
by L . ’ ; (Ai — numarul de autori al
departament, n ultimii 3 ani :
cursului /)
1.2. | Elaborarea de materiale didactice pentru z 5/ A,
seminar/laborator sau a paginii web cu informatii ’ = D
) C - (Ai — numarul de autori ai
actualizate ale seminariilor/laboratoarelor, in ) :
" . materialului /)
ultimii 3 ani
1.3. | Sprijinirea sau coordonarea unor manifestari 2 puncte / manifestare
stiintifice si profesionale studentesti
1.4. | Lectii invitate sustinute in
a) institutii de Tnvatamant superior din 6Xn
strainatate/scoli de vara internationale
b) institutii de Tnvatamant superior din tara/scoli 3Xn
de vara nationale
(n — numarul de lectii sustinute)
1.5. | Coordonarea de programe de studii 5 puncte / program
2. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice normate sau
suplimentare
2.1. | Coordonare integrare studenti Erasmus primiti 1 punct / student
2.2. | Organizarea si indrumarea practicii profesionale | 1 punct/ student

sau a practicii pedagogice

Total punctaj domeniul | ( 1+2)

Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica

Nr. Criterii | indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru

crt. didactic
(autoevaluare
)

1. Publicatii




1.1

Factor de impact individual cumulat al lucrarilor
stiintifice publicate n reviste cotate ISI, Tn ultimii
3 ani, cu afilierea declarata la Universitatea din
Bucuresti, Facultatea de Fizica (lista anexata; q —
factor de impact, A — numar de autori;

q; - factor de impact al lucrarilor publicate in
reviste cotate in Q1 si Q2 (in WoS);

qg; - factor de impact al lucrarilor publicate in

reviste cotate in Q3 si Q4) (in WoS);

1.2.

Proceedings indexate ISl, publicate in ultimii 3
ani (A;— numar de autori)

1.3.

Carti/monografii de (co)autor publicate Tn ultimii 5
ani la edituri recunoscute
1.3.1. National

1.3.2. International
(Ai— numar de autori)

1.4.

Capitole in volume colective cu cod ISBN/ISSN
publicate Tn ultimii 5 ani la edituri recunoscute
1.4.1. National

1.4.2. International
(Ai— numar de autori)

1.5.

Membru in colectivul permanent de redactie a
unor reviste stiintifice indexate ISl (date de
identificare)

1.5.1. Nationale

1.5.2. Internationale

5 puncte/revista

10 puncte/revista

1.6

(a) Referent al revistelor indexate I1SI (date
identificare)

(b) Referent al revistelor neindexate ISI (date
identificare)

5 puncte

1 punct

Proiecte | granturi

2.1

Proiecte de cercetare internationale
anexata; n — numar proiecte)

2.1.1. Director/responsabil de proiect
2.1.2. Membru

(lista

10X n
5Xn

2.2.

Proiecte de cercetare nationale (lista anexata; n
— numar proiecte)

2.2.1. Director/responsabil de proiect

2.2.2. Membru

7Xn
3.5Xn

2.3.

Proiecte de dezvoltare (POS DRU, POS CCE
etc., lista anexata; n — numar proiecte)

2.3.1. Director/responsabil de proiect

2.3.2. Membru (Expert)

7Xn
3.5Xn

Conferinte nationale / internationale




3.1. | Participare (comunicare orald, poster, participare | 2 puncte / conferinta
virtuald; lista anexata cu documente internationala,
justificative/trimiteri la pagini web) 1 punct/ conferinta

nationala

3.2. | Moderator sesiune / simpozion (lista anexata cu | 5 puncte / conferinta
documente justificative/trimiteri la pagini web) internationala,

2.5 puncte / conferinta
nationala

3.3. | Organizare congrese / conferinte (lista anexata 10 puncte / conferinta
cu documente justificative/trimiteri la pagini web) | internationala,

5 puncte / conferinta
nationala

4. Recunoastere si impactul rezultatelor cercetarii

4.1 Numar citari in anul de referinta in reviste
indexate ISl (lista anexata, exclus autocitari; N, — N,
numar de citari, A; - numar de autori ai lucrarii 5%, A
citate) i

4.2 Valoarea indicelui Hirsch 10 puncte, daca

depaseste valoarea
mediana a indicelui Hirsch
pe domenii si functii
didactice stabilita de
CNFIS

5. Centre de cercetare

5.1. | Coordonare / director 10 puncte / centru

5.2. | Membru 4 puncte / centru

6. Premii si distinctii 5 puncte / premiu sau

distinctie

7. Brevete si inventii inregistrate (autor sau co-

autor)

Ng— numar brevete

7.1 Brevete internationale
7.2 Brevete nationale

10X N,
5XN,

Total punctaj domeniul Il ( 1+2+3+4+5+6+7)

Domeniul lll: Servicii institutionale / activitati administrative

Nr. Criterii | indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru
crt. didactic
(autoevaluare)

1. Organizarea si desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a

studiilor
1.1 Participare in comisiile de admitere la licenta / | 1 puncte / comisie /

master sesiune
1.2. | Participare Tn comisiile de admitere la doctorat 3 puncte / comisie
1.3. | Coordonarea lucrarilor de finalizare a studiilor / | 2XN,

de perfectionare (N. — numar de lucrari de
licentd; Np - numar de lucrari de gradul | sau
lucrari de perfectionare UIR, etc.; Ny — numar
lucrari de dizertatie coordonate)

3XN,
4XN,,




1.4. | Coordonare de lucrari de doctorat
(n — numar de doctoranzi in stagiu;
m — numar de teze sustinute public in anul de 8Xn+10Xm
referintd)

1.5. | Membru in comisii de indrumare doctorat (n —
numar de doctoranzi in stagiu) 4Xn

1.6. | Membru in comisiile de finalizare a studiilor de | 2 puncte / comisie
licentd / master

1.7. | Referent in comisii de doctorat 3 puncte / comisie

2. Organizarea si desfasurarea de evenimente in beneficiul institutiei

2.1. | Servicii in beneficiul institutiei (participarea la 2 puncte / serviciu /
elaborarea orarului, asistenta pentru echipa eveniment / proiect
manageriald, mentinerea si dezvoltarea paginilor
web, etc.)

3. Implicarea in activitati de reprezentare institutionala

3.1 Membru n comisii ale departamentului / facultatii | 2.5 puncte / comisie
/ universitatii

3.2 Membru / expert Tn comisii stiintifice in institutii 4Xn

externe (n — numar de comisii)

Total punctaj domeniul Il ( 1+2+3)

Domeniul IV: Relatia cu societatea

Nr. Criterii | indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru
crt. didactic
(autoevaluare)
1. Implicarea in dezvoltarea institutionala
1.1. | Reprezentarea Universitatii / facultatii / 1 punct / reprezentare
departamentului / centrului de cercetare Tn mass
media / In relatia cu alte institutii
1.2. | Participarea la evenimente organizate de 3 puncte / eveniment
universitate / facultate (targuri educationale, 6 puncte / eveniment
evenimente de popularizare a stiintei) de lunga durata
(minim 2 zile
consecutive)
2. Expertiza profesionala
2.1. | Calitatea de membru / pozitii de conducere in 2 puncte / calitate de
asociatii stiintifice / profesionale romanesti membru,
5 puncte / pozitie de
conducere
2.2. | Calitatea de membru / pozitii de conducere n 5 puncte / calitate de
asociatii stiintifice / profesionale internationale membru,
10 puncte / pozitie de
conducere
2.3. | Participarea in programe ale UE, comisii ale 5 puncte / program
CNATDCU, ARACIS etc. sau comisie
2.4. | Lucrari de popularizare 2.5 puncte / lucrare

Total punctaj domeniul IV ( 1+2)

Domeniul V: Activitati in cadrul CIVIS si alte colaborari internationale semnificative

institutional




Nr. Criterii | indicatori
crt.

Calcul punctaj

Punctaj cadru
didactic
(autoevaluare)

1.1. | Reprezentarea Universitatii / facultatii in relatia
cu universitatile din CIVIS /

alte colaborari internationale semnificative
institutional

15 puncte

1.2. | Propunerea/sustinerea de cursuri/seminarii
pentru studenti in cadrul CIVIS

10 puncte / curs

5 puncte / seminar

13 Participarea la activitati stiintifice / didactice n
cadrul unor colaborari internationale
semnificative institutional

5 puncte / activitate

Total punctaj domeniul V

Data:

Semnatura :




Anexanr. 2

DECLARATIE
privind inexistenta incompatibilitatilor si conflictului de interese

Concurs gradatii de merit Facultatea de Fizica

Subsemnata/Subsemnatul ......................... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului Tn declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,
cu modificarile si completarile ulterioare, ca din informatiile cunoscute pana in acest moment nu
ma incadrez in situatii de incompatibilitate sau conflict de interese care sa impieteze asupra
exercitarii impartiale si obiective a activitati de membru al comisiei de evaluare/contestatii,
numita conform deciziei decanului nr. ....... Loiiiiiiinii. :

Ma oblig ca, in cazul in care intervin elemente care pot genera un potential conflict de interese,
sa informez imediat decanul.

Data: Semnatura:



